Zarzadzenie Nr 93
Wojta Gminy Zarszyn
z dnia 4 sierpnia 2011 r.

w sprawie powolania Koordynatora CAF oraz osoby wspierajacej

Dziatajac na podstawie § 3 ust. 22 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy
Zarszyn wprowadzonego Zarzadzeniem nr 375 Wojta Gminy z dnia 4 lutego 2010 .

zarzadzam co nastepuje,

§1.

W celu zapewnienia prawidlowego wdrozenia metody CAF 2006 i skutecznego

przeprowadzenia samooceny w Urzedzie gminy Zarszyn, powoluje:

- Pana Andrzeja Piotrowskiego na Koordynatora CAF 2006 w Urzgdzie Gminy Zarszyn,

- Panig Katarzyne Olearczyk na osobe wspierajagcg Koordynatora CAF w Urzedzie Gminy
Zarszyn.

§ 2.

Do zakresu odpowiedzialnos$ci i uprawnien Koordynatora CAF nalezy:
1. planowanie samooceny,

2. upowszechnianie informacji o projekcie samooceny,

w

nadzorowanie procesu komunikacji wsrdod uczestnikOw projektu (wewnetrznych
1 zewnetrznych),

kontakty i konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,

wsparcie Kierownika w tworzeniu grup samooceny oraz wyznaczeniu lideréw grup,

rekrutacja uczestnikow na szkolenie z zakresu samooceny,

N o g &

gromadzenie dokumentacji wspomagajacej prowadzenie samooceny oraz dowodow



10.
11.

obiektywnych,

aktywne uczestnictwo w grupie samooceny,

wspomaganie procesu osiggania konsensusu,

opracowanie sprawozdania na temat wynikow samooceny,

bezposrednia wspotpraca z ekspertami dr inz. Mirostaw Recha, Pawel Nowowiejski,
mgr inz. Janusz Res$niewski w ramach projektu ,, Przygotowanie jednostek samorzadu
terytorialnego do stosowania Wspodlnej Metody Oceny (CAF) w procesie mierzenia
potencjatu 1 dokonan poprzez szkolenia pracownikow 1 pomoc doradczg”
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 5.2.2. Systemowe wsparcie

funkcjonowania administracji samorzadowe;.

§ 3.

Zobowiazuj¢ osobe wspierajaca Koordynatora do udzielenia wszelkiej pomocy zwigzanej

z wdrazaniem metody CAF oraz wsparcia Koordynatora przy realizacji poszczegolnych zadan

w projekcie.

§4.

Zobowiazuje wszystkich pracownikow Urzedu do udzielenia Koordynatorowi CAF, jego

zastgpcy oraz Grupie samooceny wszelkiej pomocy zwigzanej z wdrazaniem metody CAF

2006.

§5.

Zobowiazuje kierownikow referatow do zapoznania si¢ z treScig zarzadzenia podlegtych im

pracownikow.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



