Zakacznik do Uchwaty Nr
XXXIV/304/2013

Rady Gminy w Zarszynie
z dnia 13 listopada 2013 r.

STATUT

Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Zarszynie

|. Postanowienia ogdlne.

§ 1.

Zaktad Gospodarki Komunalnej z siedzibg przy ul. Cichej 21 w Zarszynie, zwany dalej ,,Zaktadem”
jest samorzagdowym zaktadem budzetowym i dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594
Z pOzn. zm.),

2) ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz

. 236 zpodzn.zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885
z pdzn. zm.) 1 przepiséw wykonawczych na jej podstawie wydanych,

4) uchwaty Nr II /8 /96 Rady Gminy Zarszyn z dnia 16 lutego 1996 r. w sprawie
utworzenia Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Zarszynie,

5) niniejszego Statutu.

§ 2.

Strukture organizacyjng Zakladu okre§la schemat organizacyjny, ktéry stanowi zalacznik do
niniejszego Statutu.

§ 3.

Siedziba Zaktadu jest Zarszyn, a terenem jego dziatania obszar Gminy Zarszyn.

§ 4.

1. Bezposredni nadzér nad Zaktadem sprawuje Wojt Gminy.
2. Zaktad korzysta z nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ gminy.

II. Zakres dzialania Zakladu.
§ 5.

Przedmiotem dziatania Zaktadu jest wykonywanie zadan wlasnych Gminy Zarszyn
w zakresie:

1. drog, ulic, mostow 1 placow gminnych,

2. wodociggdéw 1 zaopatrzenia w wode, kanalizacji, usuwania i oczyszczania $ciekow
komunalnych, utrzymania czystos$ci i porzadku oraz urzadzen sanitarnych,
zieleni gminnej i zadrzewien,
4. cmentarzy
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§ 6.

Realizujac zadania statutowe Zaktad wykonuje:

1) w zakresie dziatalnos$ci ekonomiczne;:

a) opracowuje roczne plany finansowe, obejmujace przychody i rozchody, stan $rodkow
obrotowych i rozliczenia z budzetem gminy,

b) dokonuje w ciggu roku zmian w planie finansowym , pod warunkiem, ze nie spowoduje to
zmniejszenia wptat do budzetu ani zwigkszenia dotacji z budzetu,

c) na podstawie zmian dokonywanych w budzecie gminy przez Rad¢ Gminy dokonuje
odpowiednich zmian w planie finansowym Zaktadu w ciggu roku budzetowego,

d) opracowuje analiz¢ cen i optat za ustugi Swiadczone przez Zaktad,

e) podejmuje dzialania na rzecz obnizenia kosztow wtasnych,

f) udziela zamowien publicznych z zastosowaniem zasad, form 1 trybu postgpowania
wynikajacego z ustawy o zamowieniach publicznych,

g) dokonuje rozliczen z budzetem gminy zgodnie ze szczegdétowymi zasadami gospodarki
finansowej obowigzujacymi zaktady budzetowe,

h) opracowuje sprawozdania z wykonania planu finansowego oraz z analizy z dziatalno$ci
gospodarczej i przedkiada je organom gminy;

2) w zakresie techniczno-gospodarczym:

a) dba o wtasciwy stan techniczny i wykorzystywanie sprz¢tu oraz innego mienia,

b) opracowuje zakladowe normy zuzycia paliw i energii,

c) organizuje rozwoj zaplecza technicznego,

d) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz bezpieczenstwo przeciwpozarowe.

3) w zakresie gospodarki materiatowe;:

a) opracowuje plany zapotrzebowania materiatowego,

b) prowadzi prawidlowa gospodarke materialowa w sposob nie dopuszczajacy do powstania
nadmiernych zapasé6w materialowych, zabezpiecza materialy 1 urzadzenia przed zniszczeniem
lub kradzieza,

c) ustala kierunki rozwoju 1 modernizacji zaplecza magazynowego;

4) w zakresie finansow 1 ksiggowosci:

a) prowadzi ksiegowo$¢ zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci i1 zasadami wynikajacymi z
przepisow o klasyfikacji dochodéw 1 wydatkow budzetowych oraz jednolitym planem kont
ustalonym dla zaktadow budzetowych,

b) dokonuje okresowych analiz dziatalno$ci finansowej 1 ksztalttowania si¢ kosztow wiasnych,

c) opracowuje okresowe sprawozdania finansowe, uzgadnia i przedktada je do zatwierdzenia
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

d) dysponuje gromadzonymi na oddzielnym rachunku bankowym $rodkami finansowymi w
sposob celowy 1 oszczedny,

e) dotacje udzielone ze srodkow budzetowych wykorzystuje zgodnie z przeznaczeniem,;

5) w zakresie obronnosci kraju wykonuje zarzadzenia Wojta Gminy wydane w tym zakresie;

6) w zakresie organizacji zatrudnienia i plac:

a) realizuje polityke zatrudnienia i ptac w granicach kwot ustalonych na wynagrodzenia dla
pracownikow Zaktadu,

b) uczestniczy w organizacji prac interwencyjnych i robot publicznych, przy ktérych zatrudniani sg
bezrobotni na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o zatrudnianiu i przeciwdzialaniu



bezrobociu,

c) stosuje zasady wynagradzania pracownikow Zaktadu zgodnie z przepisami w sprawie

wynagradzania pracownikéw komunalnych zaktadow budzetowych,

d) tworzy w ramach srodkow na wynagrodzenia fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie

N —

oraz fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow za szczegodlne osiagnigcia
w pracy zawodowe;.

Finansowanie Zakladu i wynagradzanie jego pracownikow.

§7.

Kierownik Zaktadu opracowuje projekt planu finansowego Zaktadu dostosowuje go do uchwaty
budzetowej gminy oraz realizuje ustalony plan. Kierownik Zakladu moze otrzymywac¢ od Wojta
Gminy stosowne upowaznienia w zakresie wykonywania planu finansowego Zaktadu.

Kierownik Zakladu jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym,
za wykonywanie przepisanych obowigzkéw w zakresie kontroli finansowej. Kierownik Zaktadu
moze powierzy¢ okreslone obowiazki w zakresie gospodarki finansowej pracownikom Zaktadu.
Przyjecie obowigzkow ma by¢ potwierdzone stosownymi dokumentami.

§ 8.

Kierownika Zaktadu zatrudnia i zwalnia Wo6jt Gminy.
Pozostatych pracownikdéw zatrudniana na podstawie umowy o prace kierownik Zakladu
w ramach $rodkoéw przewidzianych w planie finansowym Zaktadu na wynagrodzenia.

. Do pracownikow Zaktadu maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

§ 9.

Kierownik Zaktadu dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez
Woéjta Gminy.

Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do kierownika Zaktadu wykonuje Wojt
Gminy.

Do podjecia przez kierownika Zaktadu czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa
wymagana jest zgoda Wojta Gminy.

§ 10.

Do zadan kierownika Zaktadu nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy Zakladu, zarzadzanie nim, dzialanie w jego imieniu
1 reprezentowanie go na zewnatrz,

2) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Zaktadu w ramach otrzymanego
petnomocnictwa,

3) ochrona mienia nalezacego do Zakladu, nalezyte jego wykorzystywanie i utrzymanie,
terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji tego mienia,

4) ustalenie w uzgodnieniu z zaktadowq organizacja zwigzkowa regulaminu pracy ustalajacego
organizacj¢ 1 porzadek w Zaktadzie oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow,

5) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznego szkolenia pracownikow w tym zakresie,

6) zaspakajanie w miar¢ posiadanych srodkow socjalnych potrzeb pracownikow,



7) zapewnienie prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
pracownikow Zaktadu oraz akt osobowych pracownikow,

8) przestrzeganie zasad gospodarki finansowej dotyczacych zaktadow budzetowych
1 zgodnie z przeznaczeniem wykorzystywanie dotacji z budzetu gminy,

9) stosowanie zasad, form i trybu postepowania przy udzielaniu zamoéwien publicznych
zgodnie z wymogami ustawy o zamdwieniach publicznych,

10) sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami o sprawozdawczosci
budzetowej,

11) przedstawianie organom gminy okresowych informacji i sprawozdan z realizacji zadan
bedacych przedmiotem dziatania Zaktadu i z wykonania planu finansowego.

IV. Postanowienia koncowe
§ 11.

Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.



