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Sprawozdanie z realizacji ,,Rocznego Programu wspélpracy Gminy Zarszyn
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w 2014 r.”

WPROWADZENIE

Zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536) oraz ,,Rocznego programu
wspolpracy Gminy Zarszyn z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
w 2014 r.” przedklada si¢ Radzie Gminy Zarszyn niniejsze sprawozdanie z realizacji Rocznego

programu wspolpracy Gminy Zarszyn z organizacjami pozarzadowymi za 2014 rok.

Roczny Program Wspotpracy Gminy Zarszyn z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami na 2014 rok po konsultacjach spolecznych zostal przyjety Uchwalg
Nr XXXIV/303/2013 Rady Gminy Zarszyn z dnia 13 listopada 2013 r. Konsultacje byly
przeprowadzone w terminie od 29.10.2013 r. do 07.11.2013 r. w formie umieszczenia projektu
Programu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zarszyn. W trakcie prowadzonych
konsultacji nie wplynely zadne uwagi, opinie, ani propozycje zmiany programu wspolpracy ze
strony organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow dziatajacych w sferze pozytku

publicznego.

Celem glownym programu bylo budowanie partnerstwa pomigdzy administracja
publiczng i organizacjami dzialajagcymi na obszarze Gminy Zarszyn. Cele szczegolowe
programu dotyczyly aktywizowania spotecznosci lokalnej z zapewnieniem réwnosci szans
rozwoju; budowania partnerskiej wspolpracy opartej o wzajemne zaufanie stron;
rozpoznawania potrzeb spolecznych; integracji podmiotow realizujacych zadania publiczne
oraz poprawy jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow Gminy

Zarszyn. Program realizowany byt od 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r.

Wspélpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami odbywa
sie w oparciu o zasady pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji, jawnosci i wzajemnego poszanowania interesoOw partneréw, wspotpracy,
a zarazem stanowi wazny czynnik aktywizacji spotecznej, a tym samym sprzyja rozwiazywaniu

problemow spotecznosci lokalnej.

Na terenie Gminy Zarszyn na dzien 31.12.2014 r. funkcjonowalo 35 organizacji

pozarzadowych, w tym:
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6 Ludowych Klubéw Sportowych w miejscowosciach: Bazanéwka, Dlugie, Nowosielce,
Pielnia, Zarszyn, Odrzechowa;

4 Uczniowskie Kluby Sportowe przy Szkole Podstawowej w Zarszynie, Gimnazjum
w Zarszynie, Szkole Podstawowej w Jaémierzu, Szkole Podstawowej w Pielni;

9 Ochotniczych Strazy Pozarnych w miejscowosciach: Bazanéwka, Dtugie, Nowosielce,
Pielnia, Ja¢mierz, Posada Ja¢mierska, Odrzechowa, Zarszyn, Posada Zarszynska;

14 Stowarzyszen: Stowarzyszenie Kultura, Sport i Turystyka ,.Odrzechowianie Ziemia
Sanocka”, Stowarzyszenie Rozwoju Kultury Fizycznej na Wsi  w Nowosielcach,
Stowarzyszenie Spoleczno - Kulturalne Miloénikow Ziemi Bazanowsko - Ja¢mierskiej,
Stowarzyszenie Spoteczno - Kulturalne Soltyséw Gminy Zarszyn, Stowarzyszenie
Spoleczno - Kulturalne Kobiet Gminy Zarszyn, Stowarzyszenie Edukacyjno-Kulturalne
przy Gimnazjum w Diugiem, Stowarzyszenie ,,Pomoc Rodzinie” im $w. Ks. Zygmunta
Gorazdowskiego, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,Dorzecze Wistoka™,
Stowarzyszenie na rzecz rozwoju wsi Odrzechowa, Stowarzyszenie na rzecz rozwoju
solectwa Pastwiska, Stowarzyszenie »Inicjatywa” w Zarszynie, Stowarzyszenie
.-Pielnianie” w Pielni, K6tko Rolnicze w Diugiem, Kétko Rolnicze w Pielni;

2 Spoldzielnie Socjalne: Spotdzielnia Socjalna ,.ZarBes™, Spéidzielnia Socjalna ,,Tecza”

w Nowosielcach.

Ponadto na terenie Gminy Zarszyn wystgpuje 10 grup nieformalnych, w tym Kota

Gospodyn Wiejskich w Zarszynie, Posadzie Zarszynskiej, Jaémierzu, Posadzie Ja¢mierskiej,

Ja¢mierzu Przedmiescie, Odrzechowej, Pielni, Nowosielcach, Bazanowce i Dlugiem.

Niniejsze sprawozdanie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej,

stosownie do art. 5b ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego

i o0 wolontariacie.

Gmina Zarszyn wspétpracowata z organizacjami pozarzadowymi w 2014 roku zaréwno

w formie finansowej jak i pozafinansowe;j.
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WSPOLPRACA FINANSOWA

Gmina Zarszyn udziela pomocy finansowej organizacjom pozarzagdowym na realizacj¢
zadan statutowych. Jest to rowniez forma promocji gminy nie tylko na szczeblu regionalnym,

ale takze wojewodzkim, ogdlnopolskim a nawet zagranicznym.

Wspétpraca finansowa w 2014 roku odbywata si¢ na zasadach i w trybie okreslonym
w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie a takze w oparciu o
odpowiednie Zarzadzenia Wojta Gminy Zarszyn. Wspolpraca polegala na zleceniu realizacji
zadan publicznych organizacjom pozarzadowym wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
jego realizacji. Warunkiem ogloszenia konkursu bylo zabezpieczenie odpowiednich srodkow

finansowych w budzecie Gminy Zarszyn.

Ogloszenie otwartego konkursu ofert zawierato przede wszystkim informacje okreslone

w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego.
Ogloszenia zamieszczane byly:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej,

b) na stronie internetowej www.zarszyn.pl,

¢) na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy.

W 2014 roku na dotacje dla organizacji pozarzadowych przeznaczono kwote
w wysokosci 138 000,00 zt. w tym 23 000,00 z przeznaczono na realizacj¢ zadan z zakresu
ochrony zdrowia - profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, kwote 45 000,00 zt
na zadania z zakresu kultury, natomiast 70 000,00 z! za realizacj¢ zadan z zakresu

upowszechniania kultury fizycznej.

Wszystkie ztozone oferty spelnialy wymogi formalne zawarte w ogloszeniach.
Oceniano celowo$é i zasadnosé zadan, kalkulacje przewidzianych kosztow, udzial Srodkow
finansowych wiasnych, w tym wolontariatu. Oferty zlozone w odpowiedzi na ogloszenie
konkursowe  rozpatrywala ~Komisja  Konkursowa, ktéra  dokonala  formalnej
i merytorycznej oceny ofert. Na podstawie sporzadzonych przez Komisje protokotow
rozstrzygniecia konkursu dokonat Wéjt Gminy Zarszyn. W 2014 roku zlozonych zostato 12
ofert i po rozstrzygnieciu konkursu podpisano 11 uméw. Przyjmujac zlecenie realizacji

zadania publicznego oferenci zobowiazali si¢ do wykonania zadan w zakresie 1 na zasadach
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okreslonych w umowie, natomiast Wojt Gminy Zarszyn zobowigzal sie¢ do przekazania na ich
realizacj¢ odpowiednich srodkéw finansowych w formie dotacji. Rozliczenia dotacji odbywaty

si¢ na podstawie sprawozdan.
Wyniki otwartego konkursu ofert przedstawialy si¢ nastepujaco:

zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu:

a) Upowszechnianie sportu w miejscowosci Bazandwka 11 900,00
b) Upowszechnianie sportu w miejscowosci Diugie 13 400,00
¢) Upowszechnianie sportu w miejscowosci Nowosielce 11 900,00
d) Upowszechnianie sportu w miejscowosci Zarszyn 11 900,00
e) Upowszechnianie sportu w miejscowosci Pielnia 11 900,00
f) Upowszechnianie sportu w miejscowosci Odrzechowa 9 000,00

zadania z zakresu kultury:

a) Upowszechnianie kultury i tradycji w miejscowosci Zarszyn 15 000,00
b) Upowszechnianie kultury i tradycji w miejscowosci Jaémierz 15 000,00
¢) Upowszechnianie kultury i tradycji w miejscowosci Nowosielce 9 500,00
d) Upowszechnianie kultury i tradycji w miejscowosci Dhugie 5 500,00

z zakresu ochrony zdrowia — profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych

a) Prowadzenie swietlicy srodowiskowo- opiekunczej w Odrzechowe;j 12 000,00
b) Prowadzenie swietlicy $rodowiskowo- opiekuniczej w Posadzie Jaémierskiej 11 000,00

W rezultacie przeprowadzonych kontroli dotacji Urzad Gminy Zarszyn zaakceptowal
przediozone sprawozdania z realizacji zadan i uznal wydatkowanie $rodkéw dotacyjnych za

zgodne z zalozonymi celami realizacji tych zadan.

Z tacznej kwoty 138 000,00 zi dotacji na wszystkie zadania publiczne wykorzystano lacznie
123 000 zi.

Z dotacji celowej na ,,Upowszechnianie kultury i tradycji w miejscowosci Jaémierz” w
wysokosci 15 tysigcy ztotych OSP Jaémierz zrezygnowala i nie podpisata umowy z gming.
Srodki zostaty przesunigte na pozostaly dziatalnos¢ kulturalng. Wsparciem finansowym sa
rowniez pozyczki bezprocentowe udzielane organizacjom na realizacje projektow. W 2014

roku przyznano pozyczke:

Ochotnicza Straz Pozarna Zarszyn- w wysokosci 9582,00 zt
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Stowarzyszenie ,.Inicjatywa” w Zarszynie — w wysokosci 10 332,00 zi
Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Sotectwa Pastwiska- w wysokosci 49 768, 29 zt

WSPOLPRACA POZAFINANSOWA

Wspolpraca Gminy Zarszyn z organizacjami pozarzagdowymi o charakterze
pozafinansowym obejmuje przede wszystkim prowadzenie bazy danych o organizacjach
pozarzadowych dzialajacych na terenie Gminy Zarszyn oraz przygotowanie projektu
. Rocznego programu wspotpracy gminy Zarszyn z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi

podmiotami w 2014 r.” oraz jego realizacjg.

Ponadto Gmina Zarszyn popularyzuje i promuje dziatania organizacji pozarzgdowych
wspoOlpracujacych z gmina poprzez zamieszczanie informacji, artykutlow na stronie

internetowej gminy www.zarszyn.pl, opracowywanie zaproszen, plakatow i materialow

promocyjnych w zakresie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych.

Gmina stwarza mozliwosci udzialu organizacji pozarzadowych oraz grup
nieformalnych w realizowanych zadaniach. Jest to migdzy innymi udziat w szkoleniach oraz
udzial w projektach realizowanych przez inne instytucje. 9 pazdziernika 2014 r. odbylo sig
szkolenie dla organizacji pozarzadowych pt. ,Zostan obywatelem Karpat - uczestnicz w

podejmowaniu decyzji”.

Pomoc ze strony gminy umozliwita konsultacje merytoryczne dla organizacji pozarzadowych
przy sktadaniu wnioskéw i innych dokumentéw niezbgdnych do pozyskiwania i rozliczania
$rodkéw spoza budzetu gminy, w tym funduszy unijnych. Oprécz inicjatyw, ktore wpisujg si¢
w dzialania organizacji pozarzadowych, coraz wigcej stowarzyszen i klubéw sportowych
pozyskuje $rodki finansowe na swoje cele statutowe ze zrodet zewnetrznych, m.in. z Urzgdu
Marszalkowskiego, Ministerstwa Sportu i Turystyki, Starostwa Powiatowego, Szwajcarsko -

Polskiego Funduszu Wspolpracy.

Pracownicy Referatu Kultury, Sportu i Promocji Gminy Zarszyn pozostawali w statym
kontakcie z podmiotami realizujacymi zlecone w wyniku przeprowadzonych konkursow
zadania. W ramach wspolpracy pozafinansowej, cztonkowie organizacji pozarzadowych i ich
przedstawiciele mogli liczy¢ na wsparcie merytoryczne pracownikow referatu. Strony

informowaly si¢ wzajemnie o zidentyfikowanych problemach dotyczacych m.in. wlasciwego
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sposobu wydatkowania $rodkéw dotacyjnych. Organizacje pozarzadowe cechuje kreatywnosé
w dzialaniu. Uwidacznia si¢ w ramach wspolpracy z Gming Zarszyn przy organizowaniu
roznych uroczystosci gminnych, jak réwniez przy realizacji wspdlnych projektéw i inicjatyw
na rzecz spolecznosci lokalnej. W roku 2014 pracownicy referatu pomogli przy zlozeniu
wniosku do KRS nowej organizacji tj. Stowarzyszeniu Kola Gospodyn Wiejskich
..Gniewoszanki” w Nowosielcach. Udostepniane $3 rOwniez organizacjom pomieszczenia na
przeprowadzenie réznego rodzaju spotkafh czy szkolen. Ponadto gmina uzycza sprzetu
teleinformatycznego oraz pomaga przy organizacji transportu do przewozu 0séb na réznego

rodzaju dziatania prowadzone przez organizacje.

PODSUMOWANIE

W 2014 roku Gmina Zarszyn wspétpracowata z organizacjami pozarzadowymi na wielu
plaszczyznach zwigzanych z rozwojem regionu oraz wspieraniem dziatan na rzecz réznych
grup spolecznych. Dziatania te nakierowane byly w szczegolnosci na tworzenie warunkéw do
zwigkszenia aktywnosci spolecznej oraz prowadzenia ciekawych i efektywnych inicjatyw na
rzecz mieszkancow. Istotnym elementem wspdtpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi
bylo wsparcie organizacyjne przy prowadzonych przedsigwzigciach, np. poprzez udostepnianie

gminnych obiektow.

Gmina Zarszyn promuje lokalne organizacje pozarzadowe i podejmowane przez nie
dzialania na stronie internetowej gminy, podczas wyjazdow na réznego rodzaju targi
turystyczne, wizyty studyjne oraz podczas gminnych imprez kulturalnych, w ktdrych tez same
organizacje biorg czynny udzial. Pomimo przeprowadzonych szkolen, jak réwniez wsparcia ze
strony pracownikow Urzedu Gminy w Zarszynie, organizacje pozarzadowe oraz grupy
nieformalne potrzebuja dalszej pomocy zaréwno za etapie przygotowywania ofert, jak
1 opracowywanie sprawozdan z ich realizacji, a ponadto w zakresie prawidtowego opisywania
dokumentéw finansowych. Komérki organizacyjne Urzedu Gminy na biezaco monitorujg
realizacj¢ zadan wspieranych przez Gming Zarszyn. Ponadto pracownicy uczestnicza
w walnych zebraniach organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych, co pozwala
Jeszcze blizej poznawaé ich potrzeby i problemy. Podejmowane dziatania i zadania byly
efektywne oraz w wielu przypadkach innowacyjne. W znacznym stopniu przyczynily si¢ do

nawigzania dobrej wspolpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi, a lokalnym
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samorzadem. Wzrosta aktywnos¢ organizacji pozarzadowych, czego dowodem byly liczne

inicjatywy majace na celu poprawe jakosci zycia mieszkancow Gminy Zarszyn.

Wspotpraca realizowana byta w kilku obszarach, gtownie w formie wspierania realizacji
zadan publicznych. Nalezy podkreslic, ze organizacje pozarzadowe uzupeiniaja zadania
samorzadow lokalnych, stymulujg rozwdj gminy, pomagaja w budowaniu pozytywnych relacji
pomiedzy przedstawicielami wiadz samorzadowych a mieszkancami Gminy Zarszyn.
Zaufanie, jakim obdarza ich spoleczenstwo jest $wiadectwem coraz wigkszego profesjonalizmu

i skutecznosci dziatan poszczegdlnych organizacji.

Opracowata: Monika Garbowska
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