Zarzadzenie Nr 603
Wéjta Gminy Zarszyn

z 8 czerwea 2018 r.

w sprawic zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy

w Zarszynie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( j.t. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014
r., poz. 1786 z pézn. zm.) oraz art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t.
Dz.U.z2018 r., poz. 108 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje
§1.

1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Zarszynie wprowadza

si¢ zmiany wedlug zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§9.

-]

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodnia od dnia podania go do

(W8]

wiadomosci pracownikow, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2018 r.

@
%

Y
—



1.

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 603/2018

z dnia 8 czerwca 201 8r.

Zatacznik Nr 1 - TABELA [ minimalnych i maksymalnych stawek kwot

wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje brzmienie:

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
w zlotych w zlotych
[ 1700,00 2200,00
11 1720,00 2400,00
I 1740,00 2600,00
v 1760,00 2800,00
v 1780,00 3000,00
VI 1800,00 3200,00
VII 1820,00 3400,00
VIII 1840,00 3600,00
IX 1860,00 3800,00
X 1880,00 4000,00
X1 1900,00 4200,00
XII 1920,00 4400,00
XIII 1940.00 4600,00
X1V 1960,00 4800,00
XV 1980,00 5000,00
XVI 2000,00 5200,00
XVII 2100,00 5400,00
XVIlI 2200,00 5800,00
XIX 2400,00 6000.00
XX 2600,00 6200,00
XXI 2800,00 6400,00
XXt 3000,00 6600,00




