ZARZADZENIE Nr 127
Wojta Gminy Zarszyn

z dnia 3 czerwca 2019 r.

w sprawie: zmiany rozkladu czasu pracy w miesiacu czerwiec 2019 r. dla
pracownikow Urzedu Gminy Zarszyn.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 1. poz. 506)), art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
( Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6ézn. zm.), art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pdéZn.zm.) oraz
§ 1 Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Zarszyn wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 351 Wojta
Gminy Zarszyn z dnia 16 grudnia 2016 r.

Zarzadzam, co nastg¢puje:

§1.
1. Ustalam dzien 21 czerwiec 2019 r. (piatek) — jako dzien wolny od pracy dla wszystkich
pracownikéw Urzedu Gminy Zarszyn podlegajacy odpracowaniu.
2. Ustalam dzien 29 czerwiec 2019 r. (sobota) jako dzien pracy dla pracownikéw
Urzedu Gminy Zarszyn.
52,
O ustalonym dniu wolnym od pracy informuje si¢ interesantéw poprzez:
1. Wywieszenie informacji na tablicy ogloszen oraz na drzwiach wejsciowych budynku
Urzedu Gminy Zarszyn.

2. Zamieszczenie informacji na stronie www.zarszyn.pl

3. Zamieszczenie Zarzagdzenia na Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

Zarszyn.
§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zarszyn.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




