RADA GMINY
33-330 ZARSZY
Woj. pockarpackie
UCHWALA Nr XI11/78/2019
RADY GMINY ZARSZYN

z dnia 14 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Zarszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506), art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowyvmi zrzeszajgcymi
nauczyciel,

Rada Gminy Zarszyn
Uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin, stanowiacy zalgcznik Nr 1 do uchwaly, okreslajacy wysokosé stawek
i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe
warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd - zwanym
dalej "regulaminem" dla nauczycieli zatrudnionyvch w szkolach prowadzonych przez Gming Zarszyn.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Zarszyn.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXVI/189/09 Rady Gminy Zarszyn z dnia 1 kwietnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegolowe warunki przyznawania
dodatkow do wvnagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznvch zastepstw, wysokos¢ nagrod ze
specjalncgo funduszu nagrod i inne swiadczenia wynikajgee ze stosunku pracy nauczycieh szkol
prowadzonych przez Gming Zarszyn.

§ 4. Traci moc uchwala Nr XX1/154/04 Rady Gminy Zarszyn z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w
sprawie ustalenia kryteriow 1 trvbu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonvch przez Gming Zarszyn za osiggnigcia dyvdaktyczno — wychowawcze.

§ 5. Uchwala wchodzi w zveie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego 1 ma zastosowanie do wynagrodzen naleznvch od dma
| wrzesnia 2019 r.




WO|. pockarpackie

Zatgcznik nr 1

do uchwaty Nr X11/78/2019
Rady Gminy Zarszyn

z dnia 14 sierpnia 2019 r.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ L
1. Tlekro¢ w regulaminic jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt |
ustawv z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Zarszyn,

2) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial przedszkolny,

3) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwnicz wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorveh mowa w ust. 1 pkt 1,

4) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznvm - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 ust. 5¢ Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty
Nauczyciela,

3) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.).

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;)
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416
z pozn. zm.).

2. Regulamin okresla wysokosc oraz szczegolowe warunki przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) dodatku za wyslugg lat.
5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny
§ 2.
. Dodatek motywacyvjny dla nauczvcicla nie moze byv¢ wyzszy niz 20 % jego wyvnagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motvwacyjny nic przyvsluguje nauczyciclom przebyvwajacym na urlopach bezplatnych,
wychowawczych. dla poratowania zdrowia oraz w stanie nicczynnym.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony. nic krotszy niz dwa miesiace 1 nie dluzszy
niz jeden rok szkolny.



4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycicla oraz okres jego przyznania uwzglg¢dniajac
poziom spelniania warunkow, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora Wojt
Gminy. w ramach posiadanych srodkow finansowych okreslonych w planie finansowym szkoly.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wvnagrodzenia.

6. Na wyplate dodatkéw motvwacyjnvch przeznacza sie 7.5% minimalnych stawek wynagrodzen
zasadniczych ogolu nauczycieli w szkole z wylgczeniem dyrektora, dla ktorego srodki finansowe na
dodatki okreslone na szczeblu gminy w wysokosei 12,5% minimalnych stawek wynagrodzen
zasadniczych.

7. Informacja o przyznaniu dodatku motywacyjnego wvdaj¢ si¢ na pismie. a odpis przechowuje si¢
w aktach.

§ 3. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
1) osiggni¢cia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagnigecia wychowawczo -
opiekuncze:
a) uzyskiwanie osiagnig¢ w realizowanym procesie dvdaktveznym, potwierdzone dobrymi
wynikami ucznidow w egzaminach oraz w konkursach, olimpiadach i zawodach,
b) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec.
c) podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych,
d) umigjetne rozwigzywanie probleméw wyvchowawczych uczniéw we wspolpracy
z rodzicami,
¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktvwne i1 efcktywne dzialania
na rzecz ucznidw potrzebujacvch szczegolnej opieki,
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych sluigcych efektywnemu procesowi ksztalcenia
i wychowania:
a) opracowvwanie autorskich programoéw 1 publikacji,
b) tworzenie 1 wdrazanie programow edukac)i regionalngj 1 europejskie),
¢) wdrazanie przedsigwzi¢é 1 programdw na rzecz doskonalenia swojej pracy 1 podwyvzszania
jakosci pracy szkoly:
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowyvch 1 innych zespolach,
c) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innvmi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcyvmi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekeji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczyeieli,
¢) praca z dziec¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,
f) podejmowanic innvch zadan niczapisanvch w statucic szkoly:
4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:
a) realizacja zadan 1 podejmowanic inicjatvw istotnie zwickszajacych udzial 1 role szkoly
w srodowisku lokalnym,
b) skuteczne przeciwdzialanie agresji. patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mlodziezy.
c¢) obecnos¢ szkol w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach. konkursach. przegladach
organizowanyvch przy wspolpracy z instyvtucjami spoleczno - kulturalnymi;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:



a) realizacja zadan statutowych szkoly,

b) prowadzenie racjonalnie uzasadnionej polityki kadrowe;j,

¢) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 organizacjami pozarzadowymi,

d) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

¢) podnoszenic umiejetnosci zawodowych, doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, udzial
w réznych formach doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

f) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej.

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogiczne;.

h) rzetelne i terminowe wykonywanie polecen sluzbowych,

1) przestrzeganie dyscvpliny pracy,

j) wspolpraca z rodzicami, organizacjami, instytucjami 1 innymi osrodkami wspierajacymi
oswiat¢ w celu realizacji zadan statutowych szkoly,

k) dostosowywanic wewnatrzszkolnego prawa do wymogow reformy,

1) dostosowvwanie realizacji dzialan edukacyjnych do standardéw europejskich, w tym
z mozliwosci aplikowania do funduszy unijnych,

1) prawidlowe i umicj¢tne prowadzenie polityki finansowej. w tym pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych.

Rozdzial III
Dodatek funkeyjny

§ 4.
1. Nauczyciclom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kicrownicze przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrcktorowi - w wysokosci od 20% do 60 %,

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 30 %,

3) inne stanowiska kierownicze wymienione w statucie szkoly - w wysokosci od 5% do 20 %,

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom pelniagcym obowiazki w okresie do 10 miesigey
lub ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy Zarszyn, a dla nauczycicla
zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly. uwzgl¢dniajac wielkos¢ szkoly, jej
struktur¢ organizacyjna. zlozonos¢ zadan wynikajacyvch z zajmowanego stanowiska. liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole. wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne 1 geograficzne. w jakich
szkola funkcjonuje.
4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kicrownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyvjnego z uplvwem okresu powicrzenia, a w razie wcezesniejszego odwolania - od
pierwszego dnia po miesiacu. w ktorvm nastgpilo odwolanie. natomiast gdv odwolanie nastapilo
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

&S

I. Nauczyciclom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawey klasy przysluguje dodatek
funkcyiny w wysokoscr 300,00 zl miesigeznie.

2. W razie zaprzestania wykonvwania funkcji wychowawcey klasy w ciagu miesiaca lub podjecia
funkcji wychowawey w takim czasie, nauczyveiel otrzvmuje dodatek z tego tyvtulu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu,



3. W przypadku wystapicnia w szkole klasy lgczonej ustala si¢ jeden dodatek za wychowawstwo
klasy.

§6.
1. Nauczycielom, ktorym powicrzono sprawowanie funkeji doradey metodycznego lub opiekuna
stazu przysluguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) funkcj¢ doradcy metodycznego - w wysokosci do 20 %,
2) funkcje opickuna stazu - w wysokosci 3 % za jednego stazyste $redniego wynagrodzema
nauczyciela stazysty, o ktorvm mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczycicla.
2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac zakres 1 zlozonosé
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor w ramach posiadanvch srodkéw finansowych.

§7.

1. Prawo do dodatkow funkeyjnych, o ktorych mowa w § Sust. 1, w § 6ust. 1 1w § 7ust. | powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastgpilo powierzenie funkeji,
a jezeli powierzenie funkeji nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatk: funkcyjne, o ktorych mowa w § Sust. 1, w § 6 ust. 1 1 w § 7 ust. 1 nie przyshiguja
w okresie nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy. urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze. oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wyvchowawstwa lub funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastgpilo pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w § Sust. 1. w §6ust. 1iw § 7ust. .

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 1V
Dodatek za warunki pracy
§8.
1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przysluguje dodatek za warunki pracy
z tvtulu pracy w trudnych warunkach. okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczng
zrealizowang w warunkach trudnyvch w nastgpujacej wysokosci:
1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktveznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych 10 %
stawki godzinowej za kazda godzine przepracowana w tvch warunkach,
2) za prowadzenie indvwidualnego nauczania dziecka zakwalifikowancgo do ksztalcenia
specjalnego - 10 %,
3) prowadzenie zaje¢ rewalidacvijno-wychowawczych z dziecmi i mlodzieza niepelnosprawna
intelektualnie w stopniu glgbokim - 10% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzgdzenia
przyvsluguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowe) otrzymywanego wvnagrodzenia
zasadniczego,
3. Dodatki za trudne 1 uciazliwe warunki pracv wyplaca si¢ za godzinv faktvcznie zrealizowanc
w warunkach trudnych lub uciazliwych.



4. Wysokos¢ dodatkdéw za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt
Gminy.

5. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnyvch lub ucigzliwych.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§9.

1. Dodatek za wysluge lat przysluguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nicobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wyshuge lat przysluguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktéorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 10.
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczyciclowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.
2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust. | ustala si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ lub
okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela — ustalony w arkuszu organizacyjnym
szkoly - przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob. ze czas zaje¢ do 0.5 godziny
pomija si¢, a co naymniej 0.5 godziny liczy si¢ z pelng godzing.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydziclone w planic organizacyjnym nie
przysluguje za dni. w ktorvch nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami
o organizacji roku szkolnego. rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tvgodnia oraz za dni
usprawiedliwione) nicobecnosci w pracy.
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tvgodniach, w ktorveh przypadaja
dni, za ktore nauczycicl. zgodnic z odr¢gbnyvmi przepisami. nie otrzvmuje wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tvgodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslonv w  projekcie organizacyjnym szkoly.
pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien, za ktory nie przysluguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.
Liczba godzin ponadwyvmiarowych. za ktore przysiuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, ni¢c moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonveh w planie organizacyjnym.



§11.

1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastepstwa rozlicza sig¢ w okresach
miesigcznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastepstwa wyplaca si¢ z dolu.

Rozdzial VII
Sposab podzialu srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12.

1. Specjalny fundusz nagrod ustala si¢ w wysokosci | % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowvch nauczycieli. Czgs¢ stanowigea 70 % funduszu przekazuje si¢ bezposrednio do szkol na
nagrody przyznawane nauczvciclom przez dyrektorow, zas pozostale 30 % srodkow przeznacza si¢ na
nagrody organu prowadzacego.

2. Wysokos¢ nagrodv Wojta Gminy Zarszyn ustala si¢ w wysokosci 80 % sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala si¢ w wysokosci 40 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

4. Srodki na nagrody Wojta Gminy Zarszyn planowane sa w rocznym planie finansowym gminy,
a srodki na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoly.

Rozdzial VIII
Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli przyvznawane sa z okazji Dnia
Edukacji Narodowe], w terminie do 31 pazdziernika. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze
bv¢ przyznana w innyvm terminie, np. z okazji zakonczenia roku szkolnego albo uroczystosci
szkolnych odbywanych w innym czasie.

§14.

1. Nagroda moze by¢ przvznana nauczycielowi tvlko w formie pienigznej po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagrody organu prowadzacego przvznaje Wojt Gminy Zarszyn.

3. Nagrody dyrektora szkoly przyznaje dvrektor szkoly.

§ 15. Nagroda dyrcktora szkoly moze bvé przvznana nauczvcielowi zatrudnionemu w szkole
prowadzone] przez Gmine Zarszyn. posiadajacemu co najmniej dobra oceng¢ pracy ustalong
w ostatnich pigciu latach pracy pedagogicznej - =za znaczace osiagniccia dvdaktvezne
1 wychowawcze, a w szczegolnosei za:

1) przvgotowanic uczniow 1 wychowankdéw do udzialu w  konkursach, olimpiadach,

wspolzawodnictwic sportowym;

2) prace z uczniami o specyvficznych potrzebach edukacvino-wvchowawezyveh:

3) wdrazanic innowacji lub ekspervmentow pedagogicznych oraz programow wlasnych:

4) réznorodnos¢ pracy opickunczo-wyvchowawcezej:

5) aktyvwny udzial w akcjach promujacych szkolg:



6) rozwo] zawodowy nauczycicla 1 podnoszenie kwalifikacji majace wplyw na podnoszenie
jakosci pracy szkoly:

7) inicjatywy organizacyjno-szkoleniowe w zakresie poprawy bezpieczenstwa uczniow w czasic
zajgc organizowanych przez szkolg;

8) inne wazne dla szkoly dzialania i osiagnigcia.

§ 16.
1. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana nauczycielowi zatrudnionemu w szkole
prowadzonej przez Gming Zarszyn, posiadajacemu co najmniej bardzo dobrg oceng pracy ustalona
w ostatnich pigeiu latach pracy pedagogiczngj - za znaczace osiagnigeia dydaktyczne 1 wychowaweze,
a w szczegolnoscei za:
1) dla nauczycieli za:
a) znaczace osiggniecia dvdaktvezno-wychowawcze 1 opickuncze,
b) opracowanie i realizacj¢ wlasnvch programéw nauczania, wychowania i profilaktyki w
tym wdrazanie innowacji 1 ekspervmentow pedagogicznych,
¢) stosowanie aktywizujacych metod nauczania oraz nowych systemow oceniania,
d) prowadzenie zaje¢ pozalekeyjnych oraz przedsigwzige 1 uroczystosci szkolnych,
¢) osigganic efektéw w uspolecznianiu 1 demokratyzacji zycia w szkole, w tym za opieke nad
samorzadem uczniowskim 1 wspolprace ze srodowiskiem lokalnym,
f) postawg 1 dzialanie ksztaltujace etos pracy nauczyciela,
g) inicjowanie nowyvch ofert edukacyjnych;
2) dla dyrektorow szkol - za spelnienie warunkow jak dla nauczycieli, a ponadto za:
a) osiaganie przez szkolg znaczacveh wynikow w dvdaktyce, wychowaniu oraz zarzadzaniu
z uwzglednieniem realizacji uchwal Rady Gminy,
b) stosowanic partnerskiego stylu zarzadzania, wprowadzanic nowatorskich zmian
organizacyjnvch sluzacvch spolecznosci szkoly.
¢) wzbogacanie bazy techno-dydaktveznej szkoly w oparciu o racjonalne gospodarowanie
wlasnymi $rodkami i zewngtrznymi. w tvm z funduszy zewngtrznych, w szczegdlnosci
z funduszy unijnych, .
d) wieloaspektowa wspolpracg ze srodowiskiem lokalnym, organem, partnerami spolecznymi
oraz organizacjami pozarzadowymi,
¢) wprowadzanie nowych ofert edukacyjnych,
f) inicjatvwy organizacvjno-szkoleniowe w zakresie poprawy bezpicczenstwa wychowankow
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg,

§17.
l.  Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapic:

a) Wojt Gminy Zarszyn - z wlasnej inicjatywy.

b) dyrektor szkolv — dla nauczycieli zatrudnionvceh w szkole (na wniosck Rady
Pedagogicznej lub z wlasngj inicjatywy), po zaopiniowaniu przez zakladowa organizacje
zwigzkowa, do ktorej nauczyciel nalezy,

¢) Rada Rodzicow.

2. Whnioski, o ktorvch mowa w ust. | sklada si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Zarszyvn, zgodnic
z wzorem stanowigcym zalacznik Nr 2 do regulaminu.

3. Z wnioskiem o przyznanic nagrody dvrektora szkoly moze wystapic:
a) dyvrektor szkoly - z wlasngj inicjatvwy.
b) Rada Pedagogiczna.



¢) Rada Rodzicow,
d) zakladowe organizacje zwigzkowe. do ktorej nauczyciel nalezy.

4. Wnioski o ktorvch mowa w ust. 3 sklada si¢ do dyrektora szkoly, zgodnie z wzorem
stanowiacym zalgcznik Nr 3 do regulaminu.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2 1 ust. 4 sklada si¢ w terminie do 5 pazdziernika kazdego roku
lub 30 dni przed planowang przyznania nagrody.

§ 19. Fakt przyznania nagrody organu prowadzacego lub dyrcktora szkoly potwierdza si¢ dvplomem,
ktorego oryginal otrzvmuje nauczyciel, a odpis dyplomu dolgcza sig do jego teczki akt osobowych.

<ZACY
Gminy Zargzyn

Janusz Konieczny
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WOj. potsizspaskie

Zal. nr 2 do uchwaly Nr X11'78/2019

Rady Gminy Zarszyn
z dnia 14 sierpnia 2019 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody organu prowadzacego dla nauczyciela za osiagnigeia dydaktyczno-
wychowawcze
L NAZWISKO 2. IMIONA DATA URODZENIA

4. MIEJSCE URODZENIA

5. WYKSZTALCENIE

6. STAZPRACY

7. NAZWA SZKOLY, 3. ZAJIMOWANE 9. OCENA PRACY
W KTOREJ NAUCZYCIEL STANOWISKO PEDAGOGICZNE]J,
JEST ZATRUDNIONY DATA JEJ]
DOKONANIA
UZASADNIENIE:

OPINIA ZAKEADOWE] ORGANIZACJI ZWIAZKOWE], DO KTOREJ] NAUCZYCIEL NALEZY **:

miejscowosc, dnia

Akceptacja/brak akceptacyji* Wojta Gminy Zarszyn:

(data i podpis Wojta lub osoby upowaznioney/**

¥nie dotvezy, jesli o nagrode wnioskuje W Gminy Zavszvi z wlasney inicjaowy.

podpis wnioskodawey

PRZEWODN ICZACY

dy Gminy Zarszyn







RADA GMINY
36-530 ZARS ’YN
W) B Zal. nr 3 do uchwaly Nr XI1/78/2019
Rady Gminy Zarszyn
z dnia 14 sierpnia 2019 r.
WNIOSEK

o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly Podstawowej w .............

dla nauczyciela za osiagni¢eia dydaktvezno-wychowawcze

1. NAZWISKO 2. IMIONA 3. DATA URODZENIA
4. MIEJSCE URODZENIA 5. WYKSZTALCENIE 6. STAZ PRACY
7. NAZWASZKOLY, 8. ZAIMOWANE 9. OCENA PRACY
W KTOREJ NAUCZYCIEL STANOWISKO PEDAGOGICZNE]J,
JEST ZATRUDNIONY DATA JEJ
DOKONANIA
UZASADNIENIE:
‘miejscowose, dnia podpis wnioskodawey

Akceptacja/brak akceptacji* Dyrektora Szkoly:

(data i podpis Dyrektora lub mob) upowaznioney/ **

**nie dotvezy, jesli o nagrode wnioskuje dvrektor z wlasney inicjatywy.

'R "“WODN’CZACY

F\g iy Gmin

Janisz Kgnieczny






