UCHWALA NRXXIV/181/2020
Rady Gminy Zarszyn
z dnia 8 lipca 2020 r.,

w sprawie uruchomienia i prowadzenia Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji
w Gminie Zarszyn

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 12a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj.: Dz.U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 117 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (t.j.: Dz. U. 22020 r. poz. 910), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.
Z dniem 8 lipca 2020 r. tworzy si¢ Lokalny Os$rodek Wiedzy i Edukacji na bazie

1 z wykorzystaniem potencjatu Szkoty Podstawowej w Zarszynie.

§ 2.

Zasady funkcjonowania i organizacj¢ Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji stanowi
porozumienie partnerskie stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Utworzenie i prowadzenie Osrodka, o ktorym mowa w § 1, odbywa si¢ w ramach projektu
grantowego pn. Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji — ,Wiedza droga do sukcesu
w kazdym wieku” realizowanego przez Szkote Podstawowa w Zarszynie w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$ priorytetowa 11 —
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.14
Rozwoj narzedzi dla uczenia sig przez cale zycie, wspotfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zarszyn

§5.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly nr XXIV/181/2020
Rady Gminy Zarszyn

zdnia & lipca 2020 r.

POROZUMIENIE
o powolaniu partnerstwa lokalnego na rzecz uczenia si¢ 0sob doroslych w spolecznosci lokalne;j -
Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie Zarszyn

zawarte w Zarszynie w dniu ......cceeverreerrneennen. (zwane dalej: ,,Porozumieniem”)
pomigdzy:

/-/ Gming Zarszyn z siedziba przy ul. Bieszczadzkiej 74, 38-530 Zarszyn reprezentowana przez Wojta
Pania Magdalene Gajewska - zwanym dalej: . Liderem Partnerstwa”,

a

/-/ Szkola Podstawowa w Zarszynie z siedziba przy ul. Bieszczadzkiej 19, 38-530 Zarszyn,
reprezentowang przez Dyrektora — Panig Ann¢ Cwigkala, zwanym dalej: ,,Partnerem Wiodacym™,

zwanymi dalej tacznie , Partnerami”™,
0 nastgpujacej tresci:

§1.

[Przedmiot porozumienia]
1. Przedmiotem Porozumienia jest utworzenie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie
Zarszyn, zwanego dalej .,LOWE?”, na bazie 1 z wykorzystaniem potencjalu Partnera Wiodacego.
2. Partnerzy zgodnie postanawiaja, iz LOWE zostaje zawigzane niniejszym Porozumieniem w celu
zwigkszenia dostgpu osob doroslych do réznych form uczenia si¢ przez cale zycie.
3. LOWE funkcjonuje na zasadach okreslonych w ninigjszym Porozumieniu. LOWE nie posiada
osobowosci prawngj 1 nic podlega rejestraci.
4. Partnerami LOWE sa podmioty zawierajace ninigjsze porozumicnic z zastrzezenicm postanowien
§ 3 Porozumienia.

§ 2.
[Okres dzialalnosci LOWE]
Partnerzy zgodnie postanawiaja, iz LOWE zostaje zawigzane na czas nicokreslony.

§ 3.
[Obszar dzialania)
Obszarem dzialania LOWE jest obszar Gminy Zarszvn oraz gmin sasiednich. tj. Haczow, Besko i Sanok.

§4.

[Cele dzialalnosci]
1. Nadrzednym celem LOWE jest stworzenie warunkow dla mieszkancow Gminy Zarszyn do uczenia
si¢. zdobywania wiedzy w réznych dziedzinach zvcia. w zaleznosci od potrzeb indywidualnvch,
srodowiskowych 1 spolecznych.
2. Celami szczegolowymi LOWE sg:
1) budowanie relacji wspolpracy 1 partnerstwa LOWE z otoczeniem spolecznym 1 gospodarczym,
w tym np. z pracodawcami. organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami rodzicow oraz z innvmi
instytucjami systemu oswiaty dzialajacvmi na rzecz edukacji 0sob doroslveh oraz instvtucjami innych
resortow dzialajacymi w tvm zakresic (instvtucje rynku pracy. eckonomii spoleczne). kultury. wsparcia
rodziny. pomocy spoleczne). ochrony zdrowia. sportu i turvstyki):
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2) zwickszenie udzialu doroslych w roznych formach edukacii, poprzez uaktywnienie 1 zaangazowanie
0s0b dotychczas biemych w sensie indvwidualnym i spolecznym, nieuczestniczacych w jakichkolwick
zorganizowanych formach podnoszacych poziom wiedzy w réznych dziedzinach zycia;

3) zwickszenie zaangazowania si¢ rodzicow i opickunow w rdzne przedsigwzigeia realizowane przez
szkolg i w szkole "dla siebie" 1 innych oséb doroslych w spolecznosci lokalne;:

4) wykorzystanie szkoly, jako lokalnego centrum organizowania i animowania formalnej oraz
pozaformalnej edukacji doroslych 1 uaktywnienie edukacyjnie osob doroslvch;

5) wykorzystanie potencjalu szkoly i srodowisk lokalnych do prowadzenia dzialan na rzecz aktywnosci
edukacyjnej osob dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych, w tym kompetencji:
wychowawczych, spolecznych oraz potrzebnvch na rvnku pracy w niewielkich srodowiskach lokalnych
1 na terenach de faworyzowanych;

6) rozwijanic wspoélpracy z roznymi instytucjami 1 organizacjami $wiadczacymi ushugi spoleczne,
prowadzacymi szkolenia, propagujgcymi wiedz¢ i rozwijajacymi lokalny kapital ludzki oraz spoleczny
na rzecz efektywnej edukacji formalnej 1 nieformalnej doroslych mieszkancow spolecznoset lokalnej,
w tym w zakresie rozwijania kompetencji kluczowwvch;

7) $wiadezenie ustug edukacyjnvch dla doroslych w spolecznosei lokalne) w polgczeniu z innymi
uslugami publicznymi wielotorowo 1 tym samvm zwigkszanie efektywnosci oddzialywania rozwoju
edukacji na rzecz osob doroslych w spolecznosci lokalnej;

8) rozwijanic metod 1 narzgdzi pracy kadry nauczyvcielskie) szkoly, kadry trenerskiej 1 lokalnych
specjalistow do dzialalnosci edukacyjnej z osobami doroslymi w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych;

9) zwigkszenie mozliwosci w zakresie wykorzystania potencjalu lokalnych instyvtucji do efektywnych
rozwigzan w zakresie uczenia si¢ osob doroslych, w tvim rozwoju kompetencji kluczowych 1
umiejetnosci spolecznych, a takze poprawa efektywnosci porozumiewania si¢ réznych podmiotéw o
zindywidualizowanym statusie prawnym;

10) zwigkszenie partycypacji lokalnych instytucji 1 0sob doroslych we wspélnych przedsigwzigeiach na
rzecz rozwijania umiejetnosci dorostvch mieszkancow spolecznosci lokalne;;

11) zwigkszenie kompetencji 0sob dzialajacych w partnerstwie w zakresie diagnozowania lokalnych
problemow edukacyjnych osob doroslych oraz przygotowania 1 wdrozenia strategicznych dzialan na
rzecz uczenia si¢ osob dorostvch poprzez dzialania LOWE, ktore je niweluja;

12) uzyskanie trwalej wartosci dodanej w systemie lokalnym w wyniku koordynacji polityki
edukacyjnej na rzecz uczenia si¢ osob dorostych.

8 5

[Partnerzy lokalni LOWE]
1. Partnerami lokalnymi LOWE s3 Partnerzy zawierajacy niniejsze Porozumienie oraz podmioty
przyjete do LOWE zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Porozumieniu 1 Regulaminie LOWE.
2. Lider Partnerstwa LOWE zaprasza nowvch Partnerow lokalnyvch, posiadajacych doswiadczenie
1 potencjal w rozwijaniu umigjetnosci, ktorveh dzialalnos¢ w obszarze dzialania LOWE moze.
przyczynié sig do osiagnigeia stawianych przez LOWE celow.
3. Potencjalnvmi Partnerami LOWE moga bve:
1) jednostki organizacyjne 1 pomocnicze samorzadu tervtorialnego — placowki o$wiatowe. instytucje
kultury. biblioteki. solectwa 1 rady soleckie oraz inne;
2) instvtucje z zakresu pomocv 1 integracji spolecznej. np. GOPS 1 inne:
3) instytucje rvnku pracy: PUP. OHP. agencje zatrudnienia, centra ksztalcenia ustawicznego
1 zawodowego.
4) szkoly wyzsze. poradnia pedagogiczno - psychologiczna, osrodki sportu. turystyki 1 inne instytucje
dzialajace w spolecznosci lokalney.
3) otoczenie gospodarcze: pracodawcy. organizacje pracodawcow. organizacje pracownikow, instytucje
otoczenia biznesu. inkubatory przedsicbiorczosci:
6) otoczenie spoleczne: Il scktor — organizacje pozarzadowe. stowarzyvszenia 1 rady rodzicow. grupy
nieformalne, sicci wolontariatu, uniwersvtet I wieku. Ochotnicze Straze Pozame. Kola Gospodyn
Wigjskich, Lokalne Grupy Dzialania:
7) podmioty eckonomii spolecznej: ZAZ. KIS, CIS. WTZ. przedsigbiorstwa spoleczne oraz inne.
4. Uczestnictwo w LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnosci 1 woli wspdlpracy.
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5. Realizacja dzialalnosci LOWE bgdzie mogla by¢ finansowana ze $rodkow wlasnych LOWE,
funduszy europejskich oraz innych funduszy krajowych, a takze srodkow wlasnych Partneréw LOWE.
6. Kazdy z Partnerow LOWE ponosi wlasne koszty uczestnictwa w LOWE.

7. Komunikacja wewnetrzna 1 zewngtrzna LOWE bedzie si¢ odbywala za pomoca poczty elektroniczne;j,
listownie lub telefonicznie.

§6.
[Struktura organizacyjna LOWE]
1. Liderem LOWE jest organ prowadzgcy szkole.
2. Lider powoluje koordynatora i administratora LOWE.
3. Partnerem Wiodacym jest szkola.

§7.

[Koordynator i administrator LOWE)]
1. Koordynator LOWE jest uprawniony 1 zobowigzany do prowadzenia spraw 1 reprezentacji LOWE.
2. Do obowiazkéw Koordynatora LOWE nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanic struktury instvtucjonalngj LOWE - ustanowienic animatoréw oraz zespolu
trenerskiego,
2) koordynowanie dzialan Partnerdw w zakresie rozwoju LOWE,
3) prowadzenie biezacych prac administracyjnych i finansowych zwigzanych z dzialalnoscia LOWE,
4) organizacja biura LOWE,
5) pozyskiwanie srodkow na realizacje projektow zgodnych ze strategia LOWE,
6) przvgotowvwanie 1 skladanic wnioskow o wsparcie na rozw¢) LOWE,
7) nadzor nad dzialalnoscig Biura LOWE odpowiedzialnego za obstuge organizacyjng LOWE pelni
Partner Wiodgcy,
8) przygotowywanie rocznych sprawozdan i planéw dzialalnosci.
3. Administrator LOWE pelni glownie funkcjg wspomagajaca zarzadzanie i ma charakter tvpowo
administracyjny. Zajmuje si¢ kwestiami finansowymi, rozliczeniowymi, formalnymi oraz
logistycznymi.
4. W terminie do 7 dni od datv podpisania niniejszego Porozumienia, Koordynator LOWE przedstawi
Partnerom LOWE do akceptacji projekt Regulaminu LOWE zgodny z zasadami okreslonymi
w ninigjszyvm Porozumieniu.

§8.

[Planowanie i wdrazanie partnerstwa wokol LOWE z udzialem partneréw lokalnych]
1. Integracja partneréw wokol idei uczenia si¢ osob doroslych i roli oraz zadan LOWE.
2. Identyfikacja wszystkich zasobow 1 potencjalow partnerow lokalnvch, jakimi dvsponuje Partnerstwo
do wspierania LOWE.
3. Wspdlne wypracowanie przez Partnerdw Zasad wspolpracy i Regulaminu Partnerstwa na rzecz
uczenia si¢ 0sob doroslveh w spolecznosci lokalne) w celu wspierania LOWE przez partnerow
lokalnych.

§9.
|Postanowienia koncowe|
1. Ninigjsze Porozumienie wehodzi w zycie z dniem podpisania przez Partneréw LOWE.
2. Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia tresci niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod
ryvgorem niewaznoscl oraz zgody wszystkich Partnerow LOWE.
3. Porozumienie zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmiacveh egzemplarzach, po jednvm dla

kazdego z Partnerow LOWE.

Porozumienie odczviano, zgodnie przyjeto. parafowano kazdg z jego kart (1. stron formatu A4). z
wylgezeniem ostatnie]. ktorg ponizej podpisano.
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