Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 402
Wojta Gminy Zarszyn

Z dnia 24 lipca 2020 r.

Regulamin
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

w Urzedzie Gminy Zarszyn






Rozdzial I
Postanowienia ogédlne

§1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa to zasady przeciwdziatania zjawisku
mobbingu w Urzedzie Gminy Zarszyn.

c)

d)

§2
Kazdy pracownik bedzie zaznajomiony z trescia zarzadzenia w sprawie
polityki antymobbingowe;j.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z treScig zarzadzenia, zaopatrzone w date
1 podpis pracownika, dolacza sie do akt osobowych pracownika do czesci
B.

§3

. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumieé organ kolegialny
powolany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing,

mobbingu - nalezy przez to rozumieé¢ dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dlugo trwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie g0
lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéow,

pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Zarszyn,

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z pracodawcyg
w stosunku pracy.

Rozdzial II
Przeciwdzialanie mobbingowi
§4

Jakiekolwiek dzialania lub zachowania bedace mobbingiem nie bedgq w Zaden

Sposob tolerowane przez pracodawece.

1.

§5

Kazdy z pracownikéw pracodawcy, ktéry uzna, iz zostal poddany
mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemna skargg do Sekretarza Gminy,
dzialajacego z upowaznienia kierownika jednostki.



Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow
mobbingu.

Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisaé¢ skarge i opatrzy¢ ja
data.

§6
Pracodawca, kazdorazowo w ciagu 7 dni roboczych od dnia zlozenia
skargi, powoluje Komisje Antymobbingowa, zwanag dalej Komisja, ktora
ma za zadanie wyjasnic, czy skarga jest zasadna.

Komisja sklada sie z trzech czlonkéw. W sktad komisji wchodza:
przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow i osoba
wskazana wspolnie przez pracodawce i pracownikow.

Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika
i domniemanego sprawcy (sprawcoéw) mobbingu oraz przeprowadzeniu
postepowania dowodowego Komisja podejmuje decyzje zwykla
wiekszoscia gtoséow co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji i strony postepowania.

Postepowanie przed komisja ma charakter poufny.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu do
postepowania przed Komisja stosuje si¢ odpowiednio przepisy kodeksu
postepowania cywilnego.

§7

W razie uznania skargi za zasadna, wobec sprawcy lub sprawcow
mobbingu pracodawca moze zastosowaé kare porzadkowa upomnienia,
nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.

W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwiazac ze
sprawca lub sprawcami stosunek pracy.

W miare mozliwosci pracodawca moze przenieS¢ poszkodowanego
pracownika, na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.



Rozdzial III
Postanowienia konicowe
§8
Pracodawca wraz z przedstawicielami pracownikow raz w roku rozpatruje

1 ocenia, czy postanowienia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej sg
wlasciwie wykonywane.

1. Z doktadnej oceny pracodawca sporzadza sprawozdanie.







(miejscowosé)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany

(miejsce pracy)

oSwiadczam, ze zapoznalam/em/ sie z treScig zarzadzenia Nr 402
Wojta Gminy Zarszyn z dnia 29 lipca 2020 r. w sprawie
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;.

(podpis pracownika)






